TD : vers une « flexicurité » à la française ? 

Objectifs du TD : 

· déterminer les caractéristiques du modèle danois de la « flexicurité » ; 

· se demander dans quelle mesure ce modèle peut être importé en France ; 

· montrer que les dernières transformations du droit du travail français ont pour objectif d’instaurer une « flexicurité » à la française. 

I. Le modèle danois de la « flexicurité »

Regardez le reportage suivant consacré à la flexicurité au Danemark : http://ses.webclass.fr/jt/danemark-pays-plein-emploi.
1. En quoi la flexicurité (ou « flexisécurité ») consiste-t-elle au Danemark ? 

2. Quels sont les avantages du modèle danois de flexicurité ? 

3. Selon vous, pourquoi, est-il difficile d’importer en France le modèle danois de flexicurité ? 

II. Le projet personnalisé d’accès à l’emploi et l’offre raisonnable d’emploi
Allez sur le site du Pôle Emploi : http://www.pole-emploi.fr/candidat/le-projet-personnalise-d-acces-a-l-emploi-@/suarticle.jspz?id=4829. 
1. Qu’est-ce le projet personnalisé d’accès à l’emploi ? 
2. Qu’est-ce qu’une offre raisonnable d’emploi ? 
3. Quels sont les objectifs poursuivis par ces deux dispositifs ? En quoi ces dispositifs s’inspirent-ils de la flexicurité ? 
III. Portabilité des droits et rupture conventionnelle du CDI 

Dirigez-vous sur le site du magazine l’Express et intéressez-vous à l’article « Gros plan sur la flexicurité à la française » : http://www.lexpress.fr/actualite/politique/gros-plan-sur-la-flexisecurite-a-la-francaise_469270.html. Aidez-vous des titres des paragraphes pour sélectionner les parties de l’article vous permettant de répondre aux questions posées. 
1. Présentez deux mesures dont l’adoption a contribué à faire évoluer le droit du travail vers un système de flexicurité : la rupture conventionnelle du CDI et la « portabilité des droits ». 

2. Quel est l’objectif de ces mesures ? 
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